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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Curso de formagdo inicial e continuada em COMPRADOR
Eixo tecnolégico: GESTAO E NEGOCIOS

Carga horaria: 160 horas

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo

Classificacao: ( X ) Formagao inicial ( X ) Formacao continuada

Numero de vagas por turma: 20 a 40 (de acordo com a demanda)




Frequéncia da oferta do curso: de acordo com a demanda
Periodicidade das aulas: de acordo com o demandante

Modalidade da oferta : Presencial

Turno: de acordo com o demandante

3. JUSTIFICATIVA

O IFMG ¢€ uma institui¢cdo publica federal que tem como objetivo oferecer educacdo publica,
gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico do pais e da
regiao.

Visando atender a demanda local e regional € que propomos o curso de Comprador.

4. OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral:

Qualificar o publico alvo a exercer a funcdo de comprador com competéncia, disciplina e ética.
Objetivos Especificos:

O publico alvo ao concluir o curso, devera ser capaz de:

* Executar e controlar atividades de compra, com base nas politicas, sistemas e processos da
empresa, fundamentado na evolugdo e na histéria da formacao da Cadeia de Suprimentos;

» Estabelecer a ligacdo da area de Suprimentos com a drea de Logistica;

* Identificar os fluxos de informagado integrados a producdo, industrializac¢do, distribuicao,
comercializacdo e mercado;

» Utilizar sistemas de informacao, visando a andlise, ao controle e a realizacdo da compra;

e Selecionar e avaliar fornecedores, conforme as caracteristicas de qualidade dos produtos a
serem adquiridos.

5. PUBLICO-ALVO

O curso de Comprador, na modalidade presencial, € destinado a estudantes e/ou trabalhadores que
tenham o Ensino Fundamental Completo.

Respeitada a escolaridade minima, o curso atenderd prioritariamente:
I - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagdo de jovens e adultos;

IT - trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e
pescadores;

III - beneficidrios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda entre
outros que atenderem a critérios especificados no ambito do Plano Brasil sem Miséria;




IV - pessoas com deficiéncia;

V - povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;

VI - adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

VII - publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa-Formacao; e

VIII - estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
institui¢cdes privadas na condicao de bolsista integral.

Observacoes:

1*) Consideram-se trabalhadores os empregados, trabalhadores domésticos, trabalhadores nao
remunerados, trabalhadores por conta-propria, trabalhadores na construcdo para o proprio uso ou
para o proprio consumo, de acordo com classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de exercerem ou ndao ocupagao remunerada, ou de estarem
ou ndo ocupados.

2%) Os beneficidrios (publico-alvo) citados acima caracterizam-se como prioritdrios, mas nao
exclusivos, podendo as vagas que permanecerem disponiveis serem ocupadas por outros publicos.

3*) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencial em relagdo as demais.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional comprador deve ser capaz de executar e controlar atividades de compra, com base
nas politicas, sistemas e processos da empresa, fundamentado na evolucdo e na histéria da
formacao da Cadeia de Suprimentos. Estabelecer a ligacdo da drea de Suprimentos com a drea de
Logistica. Identificar os fluxos de informacdo integrados a producdo, industrializacdo,
distribuicdo, comercializacdo e mercado. Utilizar sistemas de informacdo, visando a andlise, ao
controle e a realizacdo da compra. Selecionar e avaliar fornecedores, conforme as caracteristicas
de qualidade dos produtos a serem adquiridos.

7. POSSIVEIS AREAS DE ATUACAO

O Comprador executa suas atividades em qualquer drea do mercado, indudstria, comércio varejista
ou atacadista que envolva compra de produtos manufaturados, matéria prima ou matérias de
transformacao.

8. DIFERENCIAIS DO CURSO

Um diferencial do curso € a proposta diddtico-metodoldgica que € centrada na participacao de
quem aprende, valorizando-se suas experiéncias e expectativas para o mundo do trabalho,
procurando focar o individuo como pessoa, observando-se todas as dreas da aprendizagem e
individualizando o processo ao méximo, para que todos possam participar.




9. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Comprador, na modalidade presencial, € destinado a estudantes e/ou trabalhadores
que tenham escolaridade minima, Ensino Fundamental Completo.

O acesso ao curso sera acertado em comum acordo com os demandantes.

10. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC em Comprador, na modalidade presencial, estd organizada por
componentes curriculares em regime modular, com uma carga horéria total de 160 horas.

A hora aula do curso é definida como tendo 60 minutos de duracao.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusao,
ensejando uma formagdo técnico-humanistica.

O quadro abaixo descreve a matriz curricular do curso e a seguir € apresentado as ementas.

Carga
Ord. Componentes Curriculares Horaria Total
(hora relogio)
1. | Relacdes Humanas e Etica Profissional 20 h
2. | Informética Aplicada 20 h
3. | Matemdtica Financeira 20 h
4. | Gestao de Custos e Formagdo de Precos 20 h
5. | Gestao de Compras 60 h
6. | Projeto Integrador 20 h
CARGA HORARIA TOTAL 160 h

11. EMENTARIO

Disciplina: Relacdes Humanas e Etica Profissional | Carga horaria: 20h

Ementa: Relagdes humanas. Principios béasicos das relacdes interpessoais. Relacdes humanas no
cotidiano profissional. Concepcdes contemporaneas do trabalho. Inteligéncia emocional e
inteligéncia social. Importancia do trabalho em equipe. Diversidade nas organizacdes. Conceitos
de iniciativa e lideranca. Comunicagao. Conflitos. Motivagdes. Trabalho, lazer e 6cio criador.
Etica e cidadania. Etica, a constru¢do da identidade moral — liberdade, identidade e outros mais.
Etica profissional.

Bibliografia:
ALBUQUERQUE, Jamil. A arte de lidar com pessoas. Sdo Paulo: Editora Planeta do Brasil,
2007.

ANTUNES, Celso. A inteligéncia emocional na constru¢do do novo eu. 2. ed. Petrépolis: Vozes,
1997.

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.

DEL PRETE, A. DEL PRETE, Z. Psicologia das relagdes interpessoais: vivéncias para o trabalho
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em grupo. Petrépolis: Vozes, 2001.

FRITZEN, Silvino José. Relagdes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e
comunitérias. 16. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relacdes interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

PICKERING, Peg. Como administrar conflitos profissionais. Sao Paulo: Market Books, 1999.
WISINSKI, Jerry. Como resolver conflitos no trabalho. Rio de Janeiro: Campus, 1995.
SKINNER, B. F. Ciéncia do comportamento humano. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2000.

Disciplina: Informatica Aplicada | Carga horaria: 20h

Ementa: Conhecer processadores de textos, planilhas de cédlculos e software de apresentacgdo;
Identificar programas de uso especifico; Conhecer os conceitos de internet e suas ferramentas;
Conhecer o conceito de correio eletrOnico e suas ferramentas

Bibliografia:
ROCHA, Leny A., Paulo Monte Serrat NETO, and Claudio Ulysses COELHO. "Informatica
gerencial." Rio de Janeiro: SENAC (1998).

SAVIANI, José Roberto. O analista de negdcios e da informacdo: o perfil moderno de um
profissional que utiliza a informética para alavancar os negdcios empresariais. Atlas, 1996.

NORTON, Peter. Introdu¢do a informética. Pearson Education do Brasil, 2010.

GARCIA, M. "Informatica aplicada a negdcios: como informatizar—solugdes prontas para vocé
colocar em prética na sua empresa." Rio de Janeiro: Braspor (2005).

PINTO, Mario Paulo. "Microsoft Excel 2010." Edi¢des Centro Atlantico (2011).
PINTO, Mario Paulo. "Microsoft Word 2010." (2011).

CARRIL, Edwin E. Gonzalez. "Microsoft PowerPoint 2010." (2012).

Disciplina: Matemitica Financeira | Carga horiria: 20h

Ementa: Valor do dinheiro no tempo. Juros simples. Conceito de juros simples. Desconto de
duplicatas. Taxa de desconto. Juros compostos. Conceito de juros compostos. Taxas anuais,
mensais e didrias. Valor presente e valor futuro de uma série de pagamentos ou recebimentos.
Equivaléncia de taxas de juros. Periodos de capitalizacdo. Regra de trés simples e regra de trés
composta.

Bibliografia:
CARVALHO, Thales Mello de. Matematica Comercial e Financeira. 4 ed. Rio de Janeiro:
Fename, 1980.

FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.




CRESPO, Antdnio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: Gestio de Custos e Formacao de Pregos | Carga horiria: 20h

Ementa: Introducdo a contabilidade de custos. Terminologias e expressdes usadas pela
contabilidade de custos. Classificacdo e nomenclaturas de custos. Principios contdbeis aplicados a
custos. Esquema bdsico de custos. Custos dos materiais diretos. Custo da mao-de-obra. Custos
indiretos. Sistemas e métodos de custeamento aplicados ao comércio. Ponto de equilibrio.
Formacao de precos.

Bibliografia:
HORNGREN, Charles T; DATAR, Srikant M; FOSTER, George. Contabilidade de custos. 11. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque
direto e objetivo. 9. ed. Sdo Paulo: Frase, 2010.

Disciplina: Gestao de Compras | Carga horaria: 60h

Ementa: Abordagem Histérica da Gestdo de Compras. Conceitos utilizados em Gestao de
Compras. Formacdo e atuacdo do profissional da drea de compras. Ciclo operacional. O novo
perfil do comprador. Atribuicdes da drea de compras. Tipos de compras. Classificacdo de
materiais. Documentos usados pela drea de compras. Requisi¢cdo de compras. Estratégias e metas.
Modelos de negdcios na cadeia de suprimentos. Atendimento ao cliente. Coleta e cotagdo de
precos. Controle de compras e estoque. Selecao de fornecedores e andlise das propostas. Supply
Chain Management. Strategic Sourcing. Andlise do custo e preco. Andlise da quantidade.
Qualidade, eficiéncia, produtividade e indices financeiros. Compras pela internet — e-commerce e
e-procurement. Objetivos de negociagdo. Processo de negociacdo cliente-fornecedor. Téticas e
estratégias. Etica na organizacio de compras. Etica na funcdo do comprador.

Bibliografia:
BRAGA, Miguel. Gestdo do aprovisionamento: gestao de compras, stocks, e armazéns. 1991.

MALMEGRIN, M. L. M. (2002). Conceitos e Praticas Avancados em Gestdo de Compras e
Logistica. Fundagao Getulio Vargas.

MARTINS, Petrénio G.; ALT, Paulo R. C. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais,
Sao Paulo: Saraiva, 2001.

DOMINGUES, Osmar. "Gestao de compras de supermercados.” Estudo de caso: Coop.
Cooperativa de Consumo. Sao Paulo (2001).

WEBSTER, Frederick E., and Yoram Wind. "O comportamento do comprador industrial." Sao
Paulo: Atlas (1975).

ALMEIDA, Juliana. "O comprador consciente." Exame, ano 38 (2004): 64.

DIAS, Mario. Manual do comprador: conceitos, técnicas e praticas indispensdveis em um
departamento de compras. Edicta, 2003.

ZEMKE, Ron, and Dick SCHAAF. "A nova estratégia do marketing: atendimento ao cliente." Sao
Paulo: Harbra 772 (1991).




Disciplina: Projeto Integrador | Carga horaria: 20h

Ementa: Desenvolver projetos através de trabalho interdisciplinar que contemple a diversidade, a
autonomia, a contextualizacdo e a flexibilidade. Parte-se da realidade dos estudantes para a
proposi¢do de temas que propiciem aprendizagens significativas. As diferentes areas do
conhecimento abordardo os eixos tematicos norteadores dos Projetos Integradores.

Bibliografia:
BERNARPES, Mauricio Moreira e Silva. MSPROJECT 2010 — Gestio e Desenvolvimento de
Projetos. Erica, 2010.

CARVALHAL, Eugenio do; ANDRADE, Gersem Martins de; ANDRE NETO, Anténio.
Negociagdo e Administracdo de Conflitos - 2* Ed. - Série Gerenciamento de Projetos. FGV, 2009.

OLIVEIRA, Guilherme Bueno de. MS Project & Gestao de Projetos. Makron Books, 2005.

12. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acdes docentes pelas quais se organizam e
desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas, cientificas
e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdo adotados tantos quantos
instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se abaixo uma sintese do
conjunto de principios pedagégicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

* Envolver os alunos na avaliacdo de seu processo educativo visando uma tomada de
consciéncia sobre o que sabem e 0 que precisam e/ou desejam aprender;

* Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe docente,
visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades
para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicagcao
de todos e os erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

* Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus
conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcao dos saberes;

* Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

* Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico-
racial, de género, etério, religioso e de origem (urbano ou rural);

* Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (semindrios, debates, atividades em
grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos,
atividades praticas e outras) como atividades avaliativas;

* Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir
que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um € responsavel pela formacao integral do
aluno;

e Utilizar recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagdgicas;

* Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros, em
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funcdo da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa disposi¢do. Esse
ecletismo € resultado das diversas teorias pedagdgicas adotadas ao longo dos tempos. Diante
dessa diversidade, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que reconhecam o
professor como mediador do processo de ensino.

Salienta-se a necessidade dos docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento;
concentracdo; atencdo; participacdo e expressdes faciais dos alunos, uma vez que estes sao
excelentes parametros do processo educacional.

13. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para
assumir uma pratica diagndstica e processual com &nfase nos aspectos qualitativos. Para tanto, a
avaliacdo deve se centrar tanto no processo como no produto.

Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor e ao aluno os
avancos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do processo
educativo, possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores resultados. Durante o
processo educativo € conveniente que o professor esteja atento a participacdo efetiva do aluno
através da observagao da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos trabalhos e discussdes.

No produto, vérias formas de avaliacdo poderdo se somar, tais como trabalhos individuais e/ou em
grupo; testes escritos e/ou orais; demonstragdo de técnicas em laboratério; dramatizacdo;
apresentacdo de trabalhos; portfélios; semindrios; resenhas; autoavaliacdo, entre outros. Todos
estes instrumentos sao bons indicadores da aquisi¢do de conhecimentos e do desenvolvimento de
habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e discutir 0s mesmos com 0s
alunos no inicio de cada médulo.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar serd feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de assiduidade e
aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia didria as aulas tedricas, praticas e aos trabalhos escolares.
A mesma seré registrada diariamente pelo professor, no Didrio de Classe, por meio de chamada ou
lista de presenca.

O aproveitamento escolar serd avaliado através de acompanhamento continuo e processual do
estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

A avaliagdo docente sera feita, pelos alunos, por meio do preenchimento de formulario préprio ao
final de cada mddulo e autoavaliagdo.

14. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

O aluno serd considerado apto a qualificacdo e certificacdo desde que tenha aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por
cento).
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15. INFRAESTRUTURA

As instalacOes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula com carteiras individuais para
cada aluno, biblioteca, data show e banheiro masculino e feminino.

A biblioteca devera estar equipada com o acervo bibliografico necessdrio para a formagao integral
e especifica do aluno e contemplando materiais necessdrios para a pratica dos componentes
curriculares.

16. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITO E
A CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE

O IFMG, por meio do Programa de Assisténcia Estudantil, ird conceder, gratuitamente aos alunos:
uniforme, material escolar, seguro escolar, auxilio financeiro para transporte e lanche, com a
finalidade de melhorar o desempenho académico e minimizar a evasao.

Visando ainda garantir a permanéncia e o €xito escolar, aos alunos que apresentarem dificuldade
de aprendizagem serd disponibilizado, pelos professores, apoio pedagégico.

Incentivar-se-4 a montagem de grupos de estudos a fim de minimizar as dificuldades individuais
encontradas no decorrer do processo de aprendizagem.

Cabera ao professor de cada componente curricular informar, ao servigo pedagdgico, a relacao de
alunos infrequentes. Esses dados contribuirdo para que essa equipe trace estratégias preventivas e
de reintegracao dos ausentes.

Vale ressaltar que durante todo o curso, os alunos serdo motivados a prosseguir seus estudos por
meio dos demais cursos ofertados pelo IFMG.

17. CERTIFICAGCAO

Ap6s conclusdo do curso o estudante receberd o Certificado de Qualificacdo Profissional em
Comprador do Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, Carga Hordria: 160 horas.
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